]
NUESTROS
SERVICIOS DE CONSULTORIA

Nuestros servicios de consultoria

dirigidos al mejoramiento del des-

empefio ambiental de su organiza-

cion incluyen:

1. Planificaciéon y Ejecucion de la
Evaluacion Ambiental
Permite identificar las actividades,
procesos y/o productos que ame-
ritan atencién especial por gene-
rar efectos adversos sobre los
aspectos ambientales.

2. Identificacion de Oportunidades
de Mejora
Se detectan aquellas situaciones
donde se puede mejorar el
desempefio ambiental de la orga-
nizacion y, muy especialmente,
aquellas areas donde se requiere
tomar medidas para cumplir con
la normativa ambiental vigente y
reducir costos.

3. Disefio del Plan de Adecuacion
Se definen las actividades y obras
requeridas para mejorar el
desempefio ambiental. A su vez
se establecen las prioridades de
ejecucién de las mismas.

4. Seguimiento del Plan de Adecua-
cion
De acuerdo a lo programado en el
Plan de Adecuacion, se realizan
actividades de seguimiento. El
objetivo es evaluar la ejecucion
de las acciones y obras de acuer-
do con los plazos establecidos y
gue las mismas han logrado las
metas previstas.

5. Ajustes al Plan de Adecuacion
En caso de ser necesario, se reali-
zan las rectificaciones oportunas
con la finalidad de cumplir con las
metas establecidas.

LEGISLACION AMBIENTAL

Entre las normas ambientales vigentes se deben
destacar:
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Ley Organica del Ambiente
Ley Penal del Ambiente

Decreto No. 1.257 - Normas sobre Evalua-
cion Ambiental de Actividades Susceptibles
de Degradar el Ambiente

Decreto No. 638 - Normas sobre Calidad del
Aire y Control de la Contaminacion Atmosfé-
rica

Decreto No. 2.673 - Normas sobre Emisiones
de Fuentes Moéviles

Ley Organica para la Prestacion de los Servi-
cios de Agua Potable y de Saneamiento

Decreto No. 1.400 - Normas sobre Regula-
cion y el Control del Aprovechamiento de los
Recursos Hidricos y de las Cuencas Hidrogra-
ficas.

Decreto No. 883 - Normas para la Clasifica-
cion y el Control de la Calidad de los Cuerpos
de Agua y Vertidos o Efluentes Liguidos

Ley No. 55. Ley sobre Sustancias, Materiales
y Desechos Peligrosos

Decreto No. 2.635 - Normas para el Control
de la Recuperacion de Materiales Peligrosos
y el Manejo de los Desechos Peligrosos

Ley de Residuos y Desechos Sélidos

Decreto No. 2.216 - Normas para el Manejo
de los Desechos Solidos de Origen Domésti-
co, Comercial, Industrial o de cualquier otra
naturaleza que no sean peligrosos

Decreto No. 2.217 - Normas sobre el Con-
trol de la Contaminacién Generada por Ruido

- rl - - y m &
PlaniGestion
Inscrita en el Registro de
Consultores Ambientales del

Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales

N° RCA-327

consultoria@planigestion.com
Teléfono—Fax: 58 (212) 761.41.84
www.planigestion.com

Ver: http://www.planigestion.com/Documentos/Listado%20Legislacion%20Ambiental. pdf

MEJORE EL
IDDESEMPENO
AMBIENTAL DE
SU
ORGANIZACION

Aproveche sus
Oportunidades de Mejora
Yy Reduzca Costos

consultoria@planigestion.com
www.planigestion.com




I
QUE ES EL DESEMPENO AMBIENTAL
DE UNA ORGANIZACION?

El desempefio ambiental de una or-
ganizacion -compainiia, corporacion,
firma, empresa o institucion- es el
resultado de su gestién sobre el am-
biente; asi como también la conside-
racion de condicionantes ambienta-
les sobre el funcionamiento de la
organizacion.

ASPECTOS AMBIENTALES

Los aspectos ambientales general-
mente afectados por la gestion de
una organizacion son los siguientes:

+ Ocupacion del espacio,
afectando:
+ Cuencas hidrograficas
+ Suelos productivos
¢ Areas Naturales Protegidas

+ Demanda de recursos naturales:
¢ Agua
¢ Recursos forestales
+ Fauna silvestre y acuatica

+ Demanda de energia

+ Calidad ambiental:
¢ Agua
¢ Suelos
+ Aire
¢ Ruido

+ Riesgos por el uso, manejo y
almacenamiento de materiales y
desechos peligrosos

La gestion ambiental de la organiza-
cién también debe tomar en cuenta
las condicionantes fisico-naturales
existentes en el area donde se ha
implantado. Entre estas condicio-
nantes se destacan los riesgos: geo-
l6gicos, hidroldgicos y sismicos.

BENEFICIOS DE MEJORAR EL
DESEMPENO AMBIENTAL

Los principales beneficios de mejo-
rar el desempefio ambiental de su
organizacion son: contribuir direc-
tamente con el logro de un desa-
rrollo sustentable; y, reducir costos
de produccién y operacion.

Entre los beneficios especificos se
destacan los siguientes:

+ Incrementar la eficiencia de su
organizacion

¢ Cumplir con la normativa am-
biental vigente

¢ Reducir los impactos ambienta-
les generados por sus activida-
des

+ Prevenir riesgos naturales

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Las oportunidades de mejora se

pueden organizar en las siguientes

categorias:

¢ Disminucion del uso de mate-
rias primas y energia, lo que se
traduce en la reduccién de cos-
tos de produccién y operacion

+ Reutilizacion y/o reciclaje de los
desechos generados

+ Prevencion y/o reduccion de
fuentes contaminantes: efluen-
tes, emisiones, desechos peli-
grosos y no peligrosos

¢ Adecuado uso, manejo y alma-
cenaje de materiales y dese-
chos peligrosos

¢ Cambios de procesos y sustitu-
cién de materiales por unos que
no sean peligrosos o que sean
menos peligrosos
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COMO MEJORAR EL DESEMPENO
AMBIENTAL DE SU ORGANIZACION?

El mejoramiento del desempefio
ambiental de una organizacion se

Planificar la
Evaluacion
Ambiental

sustenta en un proceso continuo y
sistematico, basado en el segui-
miento de indicadores y en el
cumplimiento de metas, tal como
se refleja en el grafico.

Identificar
Oportunidades de
Mejora

Implantar las
Correcciones
Requeridas

Mejoramiento Continuo
del Desempefio Ambiental
de su Organizacion

El inicio de este proceso requiere
de una firme determinacioén de la
direccion de la organizacion en
iniciar un proceso continuo de
mejoramiento. Los directivos de-
ben de estar convencidos de que
estas acciones redundaran en una
invalorable contribucién al desa-
rrollo sustentable y en una reduc-
cién de costos.

Verificar y Realizar
Seguimiento a las
Acciones Propuestas

Disefar y
Planificar las
Acciones a Seguir

Implantar las
Acciones
Propuestas




